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IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI)

Sistema de Control Interno

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades
y del personal en cada entidad del Estado.

ENTIDADES OBLIGADAS
Todas las entidades del Estado estan obligadas a implementar de acuerdo a
DIRECTIVA N° 006-2019- CG/INTEG de la Contraloria General de la Republica

Exceptuadas: SBS y FONAFE.




¢, Qué es sistema de control interno?

La aprobacidn de politicas, normas, planes, organizacién, registros, procedimientos acciones,
actividades y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del personal, en busca de fortalecer el

control interno.

Como ejemplo, se puede definir al Proceso Administrativo, como estructura funcional que debe tener
cualquier institucion del Estado.
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FINALIDAD

Lograr que las entidades del
Estado implementen el Sistema de

Control Interno cComo una
herramienta de gestion

permanente, que contribuye al
cumplimiento de los Objetivos
institucionales y promueve una
gestion eficaz, eficiente, ética vy
transparente

OBJETIVOS

Cuidar y resguardar los
recursos y bienes del
Estado, contra todo
hechoirregular o
situacion perjudicial.

Garantizar la
confiabilidad y

oportunidad de Ia
informacion.

Promover que los
funcionarios y
servidoresdel

Estado cumplan con

rendir cuentas por

los fondos y bienes
publicosque
administra.




Promover y optimizar, la
eficiencia, eficacia, ética,
transparencia y economia
de las operaciones de la
entidad, y la calidad de los
servicios publicos.

Cumplir la
normatividad
aplicable a la entidad
y susoperaciones.

Fomentar e
impulsar la
practica de
valores
institucionales.

IMPORTANCIA DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Implementacion del SCI es una herramienta de gestion permanente, que

contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion

eficaz, eficiente, ética y transparente. Con la implementaciéndel SCI logramos lo

siguiente:

» Cumplir con el mandato legal que lo obliga.

> Integrar los controles internos a las unidades organicas: Procesos, riesgos,
controles, identificar riesgos y desviaciones de control en forma oportuna para
prevenir

» irregularidades.

>

> Evitar o disminuir observaciones y debilidades determinadas por los Organos de
control: OCI, Contraloria General de la Republica y Sociedades de Auditoria
Externa.



» Propender a la mejora continua en la institucion.

» Generar una cultura de prevencion.
Un sistema de control interno permite optimizar recursos y lograr una gestion
financiera y administrativa mas eficiente, mejorando la productividad. Contribuye a
una toma de decisiones masacertada y mejorar el prestigio de la entidad.

RESPONSABLES
RESPONSABLES Y FUNCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

@ . Maxima autoridad jerarquica institucional.

>& « En caso de 6rganos colegiados se entendera por titular a quien lo preside.

= Es el responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno en la
entidad.

MUCSEELILLEM . En Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus veces.

« En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces.

« En Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces.

« En otras entidades, la maxima autoridad administrativa institucional.

= Coordina la planificacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de

ORGANO O UNIDAD ORGANICA Control Interno.
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL 5CI

= Responsables del disefio o ejecucion de los productos misionales priorizados y
areas de soporte relevantes
(planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos,
comunicaciones, integridad publica, entre otros).

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ici i i
e . Part|C|pan acorde a sus competenuas \ funciones.

IMPLEMENTACION DEL SCI




AMBIENTE DE
CONTROL

EVALUACION
DERIESGOS

COMPONENTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Entorno organizacional favorable para el ejercicio de practicas,
valores,conductas y reglas de Control Interno.

Para identificar, analizar y administrar los eventos potenciales que
puedan afectar adversamente los fines.

INFORMACION

\%
COMUNICACIO

SUPERVISIC

Emitir politicas y procedimientos de control que imparte la
direccion,gerencia, unidades organicas, a fin de asegurar el logro

de los objetivos.

El registro, procesamiento, integracion y divulgacion de la
informacion, con bases de datos y soluciones informaticas
accesibles, modernas y confiables. Comunicacion a nivel vertical y

horizontal.

Seleccioén, desarrollo y evaluaciones continuas y/o independientes
para determinar si los componentes del SCI estan presentes y en

funcionamiento




IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN ENTIDADES DEL ESTADO (3 NIVELES DE GOBIERNO)

PLAZOS DE IMPLEMENTACION DEL SCI “A PARTIR DEL PERIODO 2023 )
(actualizados con RC N° 095-2021-CG, del 09/03/2022, que modifica la DIRECTIVA 006-2019-CG/INTEG)

Plan de accion Anual -
Seccion Medidas de
Remediacion -
Periodo Enero —Diciembre
(Del afio actual)

Reporte de Seguimiento Anual
del Plan de Accion Anual -
Periodo Enero —Diciembre
(Del afio anterior)

Reporte de Seguimiento
Semestral del Plan de Accion
Anual -

Periodo Enero — Junio
(Del ano actual)

\
|
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(Con corte de informacion al Hasta el dltimo dia | . , {Con corte de informacidn
Hasta el dltimo dia habil | i, giq il del mes de habil del mes de | Eje Cultura Hasta el ittimo dia | 4 jitimo dig habil del mes
del mes de ener 0: Diciembre del afio anterior) febrero | i Organizacional habil del mes de;ulfo i de junio,
9 Y ?
Eje : Eje Gestion i Eje
Supervision M Supervision
Reporte de Evaluacion Anual Plan de accién Anual - Reporte de Evaluacion Semestral
de la Implementacion del SCI - Seccién Medidas de Control de la Implementacion del SCI -
Periodo Enero - Diciembre Periodo Enero - Diciembre Periodo Enero - Junio
(Del afio anterior) | (Del afio actual) (Del afio actual)

(*) No se considera entidades del gobierno regional y local en afio de elecciones regionales y locales.




IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN ENTIDADES DEL ESTADO
PLAZOS EXCEPCIONALES PARA ENTIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL Y LOCAL

EN ANO DE ELECCIONES REGIONALES Y LOCALES
(actualizados con RC N°095-2021-CG, del 09/03/2022, que modifica la DIRECTIVA 006-2019-CG/INTEG)

- Plan de accion Anual - Reporte de Seguimiento
Reporte de Seguimiento Anual i ; b Reporte de Seguimiento Anual
i Seccion Medidas de Semestral del Plan de Accion
del Plan de Accion Anual - L del Plan de Accion Anual —
: o Remediacion — Anual - 2
Periodo Enero — Diciembre : . Periodo Enero — Octubre
. . Periodo Enero —Octubre Periodo Enero —Junio 5
(Del afio anterior) ) Z (Del afio actual)
(Del afio actual) (Del afio actual)
E y | (Con corte de ' (Con cortede
.. .. [Concortedeinformacién ol Hasta el ditimo dia! (@ Hasta el iltimo ! informacion al Hasta el diltimo dia | informacion of ltimo
Hasta 9:’:/””"0 gz’ habil + Ultimo dia hdbil del mes de hébil del mes de! = C.UItL'”a dia habil del mes | tiltimo dia habil del habil del mes de : dig habil del mes de
mes Ge enero | Diciembre del afio anterior) febrerol Organizacional dejulio mes de junio. noviembre | octubre
5 0 ' .
Eje : Eje Gestion | Eje \ Eje :
Supervision de Riesgos |} Supervision B Supervision |
Reporte de Evaluacion Anual ( Plan de accién Anual - Reporte de Evaluacion Semestral Reporte de Evaluacion Anual
de la Implementacion del SCI - Seccion Medidas de Control - de la Implementacion del SCI — de la Implementacion del SCI -
Periodo Enero — Diciembre Periodo Enero — Octubre Periodo Enero — Junio Periodo Enero —Octubre

(Del afio anterior) 1‘ (Del afio actual) ) (Del afio actual) (Del afio actual)




IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN ENTIDADES DEL ESTADO

PLAZOS A PARTIR DEL PERIODO 2023
(DIRECTIVA 011-2019-CG/INTEG)

Reporte de Seguimiento Reporte de Seguimiento

Plan de Accion Anual

del Plan de Accion
TE]

del Plan de Accion
Anual

Corte de informacion al ! o ! (Con  corte de ! e
ﬁl(timodiahébildelmes e | Hastael ultimo dia ' Hasta el iltimo dia habil informacion al dlimo :Hsta elUtimodia habi

Diciembre del afio anterior) | Nbil mes de Enero E del mes de Marzo del mes deJunio) E del mes de Julio
- PN A

1\
O W

Reporte de Evaluacion

Registro de Herramienta
Anual de la

Implementacion del SCI

Metodologica y Matriz
de Riesgos




